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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR VACANTS D’EDUCADOR/A
SOCIAL DEL SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA (SIS), MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria
Es objecte d’aquesta convocatoria el procediment de concurs-oposicié per cobrir
vacants d’educador/a social del Servei d’Intervencid Socioeducativa (SIS) i la

constitucié d’'una borsa de treball.

SEGONA. Retribucions, funcions generals i competéncies.

2.1 Retribucions

Sou a jornada complerta:  26.493,32 € brut anual
1.892,38 € brut mensual

2.2 Missio del lloc de treball

Es un servei dilirn amb caracter preventiu, que dona suport, estimula i potencia
I'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio, I'adquisicio
d’aprenentatges basics i d’esbarjo, i compensa les deficiéncies socioeducatives de les
persones ateses mitjanant el treball individualitzat, el grupal, el familiar, el treball en
xarxa i amb la comunitat. Tot aixd, amb l'objectiu d’afavorir el apoderament de les
families com agents de canvi a I'hora realitzar les seves funcions socioeducatives i
nodridores.

2.3 Funcions

e Acollir i informar la familia sobre el funcionament i la finalitat del servei i ajustar
les seves expectatives.

o Implicar a les families i els menors, en el pla de treball, en el pla de millora i en
el Projecte Educatiu Individual (PEI).

e Promoure la participacio de la familia i els menors, en la dinamica del centre.

¢ Planificar, dinamitzar i avaluar activitats formatives adregades als menors i les
seves families.

e Donar suport emocional i acompanyar a les families i menors, mitjangant
activitats programades, tutories i entrevistés.

e Detectar i potenciar factors de proteccié front el risc social.

e Promoure la participacio de les families i dels menors, en les xarxes socials
comunitaries i altres grups de suport.

e Afavorir la integracié al grup d’iguals en i amb I'entorn.

o Facilitar el coneixement i la participacié en altres recursos de la comunitat.

e Aportar dades a la memoria del Centre.

e Elaborar informes i protocols d’actuacio i registrar la informacio.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp
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2.3.1 Funcions en relacié a I’equip socioeducatiu:

o Participar amb I‘equip en I'elaboracid, en I'execucié i en I'avaluacié del Projecte
Educatiu del Centre (PEC) tenint en compta la seva adequacié a les
necessitats dels infants i adolescents i les seves families.

e Col-laborar en 'execucid, en la revisio i en I'aplicacié del reglament del régim
intern, els protocols, la programacié anual de les activitats i la memoria del
servei.

¢ Responsabilitzar-se d’'un area de treball o d’'una actuacié determinada (escola,
salut, lleure, etc.).

¢ Detectar i informar de les mancances dels recursos material i fer propostes de
millora.

2.3.2 Funcions en relacio a la institucio:

e Coordinacié periodica amb els professionals dels Serveis socials basics i els
altres Serveis implicats en el treball socioeducatiu amb menors i les seves
families.

e Col-laborar en la gesti6 interna dels espais, dels equipaments i dels materials.

¢ Realitzacié de la memoria de la linia d’intervencié que li sigui assignada.

e Participacié en la planificacié d’activitats internes i innovadores.

2.3.3 Funcions en relaciéo amb la comunitat i entorn:

e Coordinar-se amb els agents socials i educatius que intervenen en 'entorn per
garantir I'atencio integral del menors i llurs families.
¢ Participar en plans d’intervencié comunitaria.

| totes aquelles que estan definides al document “Perfil professional educador/a social
del Servei de Centre Obert”, elaborat pel Comité d’Experts en Formacié en 'ambit de
I'Accié Social del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya.

2.4 Condicions de I’oferta

Jornada Laboral: Jornada completa o parcial en funcié de necessitats del servei
Horari: De dilluns a divendres de 14:30 h a 19:15 h.

Lloc de treball: Sant Andreu de la Barca

Tipus de contracte: Fix/temporal en funcié de necessitats del servei.

TERCERA. Requisits dels aspirants

Per a ser admesos/es per a la realitzacio del procés de concurs-oposicio, les persones
aspirants hauran de posseir els requisits seguents:
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Requisits generals:
1) Nacionalitat:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

b) Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria.

e Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea si no estan separats de dret;

e Els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unid6 Europea (sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret), si s6n menors de vint-i-un anys o
dependents.

2) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forgosa en la data de publicacié de les presents bases.

3) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacio
de les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que,
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o
contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen per prestar el servei corresponent.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones
que es presentin a un proceés selectiu i sol-licitin alguna adaptacio per realitzar
les proves, I'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacio i
especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també
hauran d’aportar la certificacid pertinent on consti el tipus i grau de disminucio.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe
sobre la sollicitud d’adaptacié als equips de valoraci® multi professional
competents.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp
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en la mateéria.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

E 4) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
= de les administracions publiques o ens del sector public, ni trobar-se en
; inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
E resolucio judicial, per exercir funcions similars de les quals hagi estat separat o
% inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
E inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
= equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
— I'ocupacié publica.

5) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, mitjancant la certificacié negativa del “Registro
Central de Delincuentes sexuales” emesa pel Ministeri de Justicia. Aquesta
certificacid només s’exercira si la persona ha estat seleccionada.

6) Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), mitjangant
presentacio del certificat de nivell de I'6rgan competent en matéria de Politica
Linguistica,
certificats de coneixements de catala.

o d'un dels altres titols, diplomes o certificats equivalents als

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el tribunal [l'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

En cas de no estar en possessio del certificat de catala haura de realitzar-se i
superar- se la prova de nivell de catala establert en aquest procés.

Requisits especifics

- Titol académic requerit per participar: Estar en possessio del titol de grau/diplomatura
universitaria en Educacié Social, o equivalent de conformitat amb la normativa vigent
L’acreditacié de la titulacio exigible pot ser substituit pel document acreditatiu i vigent

després d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

- Certificacid del nivell de catala C1, d’acord amb la normativa de Normalitzacid
Linguistica (CPNL).

QUARTA. Lloc, termini i forma de presentacio de sol-licituds.

4.1 Presentacio de sol-licituds:
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Les sollicituds per prendre part en la convocatoria del procés de seleccio es
presentaran en el termini de 10 dies naturals, a partir del dia seguent al de la
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona; I'anunci també s'’inserira al
web de SAB-URBA (www.sab-urba.cat).

4.2 Forma de presentacio de les sol-licituds:

La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacié es realitzara preferiblement
de forma telematica a I'adrega web:

https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/12692095?p auth=WnzgTO0I5

Per fer aquest tramit cal que disposeu de:

o Certificat digital reconegut o qualificat (DNI electronic, T-CAT, idCAT, certificat
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, CI@ve, etc).

e IDCat/Mobil: un sistema d’identificacio i signatura que es basa en I'enviament
d’un codi per SMS al telefon mobil.

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir en
https://www.sabarca.cat/tramits/43 o I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania i es poden
presentar a I'Oficina d’Assisténcia en Matéria de Registre de I'Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca, plaga de 'Ajuntament nium. 1 — 08740 Sant Andreu de la Barca.

SAB-URBA, SL podra demanar en qualsevol moment [I'acreditacié, mitjangant
'aportacid dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la
convocatoria quan ho cregui convenient.

4.3 Documentacio6 a aportar:
Es requisit imprescindible adjuntar amb la sol-licitud:
a) Historial professional o curriculum vitae on constara:
- Dades personals o de contacte.
- Formacié academica reglada.
- Formaciéo complementara, amb indicacié d’hores lectives de cada curs,
seminaris, jornades, masters, postgraus...

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels carrecs ocupats, temps durant el

qual s’ocupen i detall de les funcions desenvolupades.

b) Acreditacions titulacié académica exigida i de Catala:
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- Copia del certificat de la Junta Permanent de Catala o Certificat oficial, o
equivalent, corresponent a I'obtencié del nivell exigit a la base segona i
annexos per a cada plaga.

- Copia del titol académic exigit a la base tercera.

c) Acreditacions mérits i d’altres requisits:

- Documentacioé acreditativa per a la valoraci6 de meéerits (formacions
complementaries i altres documents com certificats d’empresa que
especifiquin funcions i durada...) també caldra aportar-los juntament amb la
sol-licitud. Els meérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts
en compte.

Els aspirants que no presentin aquesta documentacio, juntament amb la sol-licitud,
restaran exclosos del procés de seleccio.

CINQUENA. Admissio dels/de les aspirants.

5.1 Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'organ competent dictara
resolucié en el termini maxim de quinze dies, en qué declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada a la pagina web de la SAB-
URBA. Aquesta llista fixara el dia, 'hora i el lloc de constitucid del tribunal i de
realitzacio de les proves.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria
de proteccié de dades.

5.2 Les persones candidates disposaran d’'un termini de tres dies habils a comptar des
de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses
per formular les al-legacions que considerin o presentar la documentacio requerida, les
quals seran resoltes en els 30 dies seguents a la finalitzacié del termini d’al-legacions
per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.

5.3 Vistes les al-legacions presentades, i un cop resoltes o si no se n’haguessin
presentat, 'drgan competent procedira a I'aprovacié definitiva de la llista de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de SAB-URBA,
SL.

En cas de no presentar-se al-legacions, la llista provisional es considerara definitiva.

5.4 La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per I'drgan de seleccid
mitjangant la publicacié al web de SAB-URBA, SL.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp
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5.5 Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

SISENA. Tribunal Qualificador.
6.1 L'd0rgan de seleccid corresponent estara integrat pels seglients membres:

El gerent de 'empresa municipal SAB-URBA, SL, la secretaria de SAB-URBA, SL i la
persona que exerceixi la direccié del SIS.

6.2 A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, una persona observadora
designada a proposta de la part social, sense perjudici de qué hagin d’actuar a titol
individual i en cap cas en representacio de I'dorgan que els ha proposat.

6.3 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

SETENA. Inici i desenvolupament del procés de seleccio.

7.1 Les bases es publicaran integrament al BOPB i al web de SAB-URBA, SL. Les
persones aspirants seran convocades per a les proves o exercicis en crida Unica i
quedaran excloses de I'oposicio les que no compareguin.

7.2 L'inici del procés selectiu, que sera determinat en l'acord que declari els/les
aspirants admesos/ses i exclosos/es, es fara en el termini més breu que permeti la
legislacio vigent.

7.3 Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d’'un termini de 10 dies a
comptar des de la data de la notificacié de la persona interessada, la seva exclusio i, si
s’escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

7.4 Les persones aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb DNI o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara 'exclusié automatica de la persona aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

7.5 El procediment de seleccio constara de les fases segients:

a) FASE D’OPOSICIO
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Primera prova: Coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Llengua catalana: Només I'hauran de realitzar aquelles persones que no disposin del
certificat del nivell demanat a la base tercera. La prova és eliminatoria i permetra
seguir en la fase de proves selectives segons el resultat obtingut sigui Apte o No Apte.

Llengua castellana: L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la
superacié de la prova o exercici establert a I'efecte, o la presentacid d'un dels
documents que s'indiquen a la base tercera.

Segona prova: Prova de coneixements teorics, amb una puntuacié total de 40
punts. Puntuacié minima per superar-la de 20 punts.

La prova consistira en un test de preguntes relacionades amb el lloc de treball.

Prova de caracter eliminatori per aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié
minima de 20 punts.

Temari per a la prova de coneixements teorics:

1. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de servei socials. Els serveis socials basics i
especialitzats. Funcions. La Cartera de Serveis socials del sistema public de
serveis socials.

2. La Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infancia i
adolescéncia. Drets dels infants i els adolescents i el Decret 63/2022, de 5
d’abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el sistema de
proteccié, i del procediment i les mesures de proteccio a la infancia i
I'adolescencia.

3. Els Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia: Composicio, funcions i procés
d’intervencio.

4. Menors en risc. Definicio. Els indicadors de risc en els menors.

El desemparament, concepte, procediment i efectes.

Els serveis d’intervencié socioeducativa i els centres d’atencidé dilirna per a

infants i adolescents. Definicid i objectius. Paper de I'educador social.

Els maltractaments infantils a Catalunya. Classes i deteccio.

Procés de socialitzacid. Importancia de la familia i I'escola.

Les necessitats socials. El treball preventiu.

El treball amb grups d’infants i adolescents. Dinamica de grups.

Estrategies per al maneig de comportaments i les emocions. L’escolta activa.

L’assertivitat. Les habilitats socials.

12. El treball amb la comunitat. La participacio en les activitats socials. La cohesio i
la integracio.
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Totes aquelles persones que hagin superat satisfactoriament
coneixements teorics, seran convocades per a la realitzacid de una prova practica,
consistent en una prova d’habilitats vinculades amb les tasques d’educador/a social.
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b) FASE DE CONCURS

A. Experiéncia professional (fins 20_punts)

A.2 Serveis prestats en el sector privat: maxim 10 punts.

B. Formacié i altres merits (fins 6 punts)

Tercera prova: Prova de coneixements practics, amb una puntuacio total de 20
punts. Puntuacié minima per superar-la de 10 punts.

la prova de

La prova tindra caracter eliminatori per aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié
minima de 10 punts. Puntuacié maxima 20 punts.

Les persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacié en funcié de la
qualificacié obtinguda de la suma de la puntuacié parcial aconseguida en aquesta fase
(prova teorica i prova practica) amb una puntuacié maxima de 60 punts.

Aquest llistat amb les puntuacions de les persones aspirants es publicara a la pagina
web de 'empresa (www.sab-urba.cat).

Es valoraran els mérits que es detallen en aquesta convocatoria, que en tot cas hauran
d’estar acreditats mitjancant l'aportacié dels documents. Durant el procés selectiu,
I'dérgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal podran requerir
I'aportacio dels originals corresponents. Els mérits no acreditats degudament de forma
documental no seran tinguts en consideracio pel Tribunal o per 'drgan de seleccié.

L’experiéncia professional i la formacié especifica s’acreditaran de la seglient manera:

A.1 Serveis prestats com a funcionari o personal laboral en la mateixa plaga o en
I'acompliment de les tasques propies de la plaga que es convoca, en administracions
publiques o en el seu sector public, maxim 15 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per
mes treballat: 0,20 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,10 punts.

L’experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de linforme de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.
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B.1 Formacio

X OFICIS: Educador/a social
fins 6 punts

e Grau o Diplomatura: 2 punts.

B.1.1 F. Reglad
eglaca e Master: 1 punt.

fins 3 punts ,

e Altre titol FPGS: 1 punt.

 Fins a 10 hores: 0,2 punts.
B.1.2 F. Continua e De més de 10 a 20 hores: 0,3 punts.
fins 2 punts e De més de 20 a 50 hores: 0,5 punts.

e Més de 50 hores: 1 punts.

e Basic: 0,2 punts.
e Mig: 0,3 punts.
o Avangat: 0,5 punts.

B.1.3 F. ACTIC o equivalent
fins 0,5 punts

B.2 Altresmeérits a concretar

fins 0,5 punts ® Idiomes

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, 'drgan de seleccié esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del mérit. Es
concedira un termini d’acreditacié i d’'esmena dels mérits en un termini maxim de 5
dies habils.

El total de punts d'aquesta fase d’acreditaci6 d’experiéncia i formacié especifica
sera d’'un maxim de 30 punts.

c) ENTREVISTA PERSONAL

Un cop ordenades les persones amb la suma de les qualificacions obtingudes de les
proves de coneixements i de merits, només passaran a la seglent fase les 5 persones
aspirants millor classificades.

Es realitzara, per tant, una entrevista personal amb els/les 5 aspirants millor
classificats per tal de determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes
curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres competencies
especifiques del lloc de treball.

La puntuaci6 maxima concedida sera de 10 punts. Prova eliminatoria per aquells
aspirants que en aquesta darrera fase no tinguin una puntuacio igual o superior a 5.

Aquesta prova sera de caracter potestatiu. En cas de que la puntuacio dels aspirants
no sigui competitiva, no sera necessaria I'entrevista.

VUITENA. Resultat final i sistema de cobriment del lloc de treball.

La puntuacio final de les proves selectives estara constituida per la suma de les
obtingudes en el conjunt de totes les fases, i aquesta amb la persona aspirant

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:
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proposada es publicara a la pagina web de SAB-URBA, SL; contra el seu resultat es
podra interposar recurs de reposicio davant del President de I'entitat, havent-se de
presentar per escrit en el Registre General Municipal o per qualsevol dels mitjans
previstos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comd.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones
aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc
de treball. La puntuacié final sera la suma de les obtingudes en la fase d’oposicio i
concurs.

El sistema de prelacio dels/les aspirants sera per ordre rigorés de puntuacié obtinguda.
En cas d’empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié
global a la fase d’oposicid; si encara persisteix 'empat, tindra preferéncia la persona
que hagi obtingut la millor puntuacié en I'entrevista personal i si encara aixi persisteix
'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut millor puntuacié a la fase de
concurs relativa a I'acreditacié de realitzacido de cursos relacionats amb el lloc de
treball. En cas de persistir 'empat, la preferéncia es decidira mitjangant sorteig.

NOVENA. Periode de practiques del personal laboral fix.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos que caldra superar, llevat que la persona
aspirant hagi prestat serveis en SAB-URBA, SL per un periode igual o superior al
establert com periode de prova.

El periode de practiques o prova es realitzara sota la supervisio del o de la
Coordinador/a o Cap del Departament on s’adscrigui I'aspirant, o persona en qui
delegui. Si arribada la data de finalitzacido del periode de prova, el/la responsable
considerés que 'aspirant/a no és apte, emetra un informe motivant-ne la no superacio,
del que donara trasllat al Tribunal Qualificador.

En cas d’aquest informe negatiu, el/la treballador/a tindra un periode de cinc dies per
presentar al-legacions. L’eliminaci6 del procés duna persona en periode
practiques/prova implicara la contractacié d’aquella que hagi obtingut la puntuacio
immediatament inferior, i aixi successivament.

DESENA. Funcionament de la Borsa de Treball.
En el moment que hi hagi una necessitat de personal, s’oferira als aspirants el
nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma

seguent:

1. El servei de Recursos Humans contactara amb la persona candidata
telefonicament, amb un maxim de 3 intents i mitjangant la tramesa de correu
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adequats.

requereixi.
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electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adreca de correu electronic i els niumeros de contacte telefonics

En el cas de no poder-hi contactar en cap dels intents es contactara amb la
persona seguent de la llista procediment de la mateixa manera.
El candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats.

2. Si la persona aspirant contactada no accepta la proposta de contracte, es

contactara amb la persona seguent de la llista, seguint el procediment explicat
en el punt 1,

i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte haura de deixar constancia
escrita mitjangant instancia electronica o, en qualsevol cas, correu electronic.

Aquesta persona no mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors
necessitats i passara a ocupar I'tltima posicié en la llista de la borsa.

3. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, la documentacidé que es

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part
de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una
nova vacant a SAB-URBA que millori les condicions de treball de les persones
que estiguin en aquell moment contractades, se’ls oferira la nova contractacio,
respectant l'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat/a
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara
amb la persona seguent de la llista.

5. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte, mantindra la seva posici6 a la
borsa de treball.
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7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

ONZENA. Incidéncies i recursos.

El Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu en tot el que no
esta previst en les presents bases, sempre respectant la legislacié vigent en aquesta
materia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal
qualificador, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra
interposar-se recurs d’algada davant I'Alcaldia en el termini maxim d’un mes a comptar
des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié en virtut de I'article 121 i
122 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques (LPACAP).

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb
I'article 52 de la Llei reguladora de les bases de régim local en relacié amb els articles
112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (LPACAP), es podra interposar potestativament
recurs de reposicid, en el termini d'un mes, o directament recurs contencids -
administratiu davant el Jutjat Contencios -Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos, a comptar des del dia seglent a la notificacid6 d’aquesta resolucié, de
conformitat amb el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa -administrativa (LJCA).
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